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 تعالیبسمه

 
 . مشخصات مدرس1

 بهداشت و تغذیهدانشكده:               جلیل نظرینام و نام خانوادگي: دكتر 

 ارگونومي تخصصي  كترایدمدرك تحصیلي:   مهندسي بهداشت حرفه ای گروه آموزشي:

  11 سابقه تدریس در دانشگاه به سال:              استادیار مرتبه دانشگاهي:

 

 درس. مشخصات 2

 .(واحد1) روشنایي در محیط كار وان درس:ـــعن

 1 نظری:     1 د: عمليـــتعداد واح

 11 :نظری     43 عملي تعداد ساعت:
 

 نوع درس: 

 پری كلینیك        كلینیك      كارورزی     كارآموزی  نظری   عملي
 

   نیاز برای این درس:دروس پیش

 ترم تابستاني     نیمسال دوم   نیمسال اول  99-91 سال تحصیلي:

 

 . مشخصات فراگيران3

 بهداشت حرفه ای مهندسيي: ــرشته تحصیل

 كارشناسي  ع:ـــطـــــقـــم

   43 تعداد فراگیران:

 سي: ـــتوزیع جن

 درصد تعداد 

 6/55 19 زن

 3/33 16 مرد

 199 46 جمع

 

سـاعاتي را كـه  ایند، لطفاً تعداد واحـد یـا مومـوعنمتدریس مي كه بیش از یك مدرس درس فوق را * در صورتي

 قید نمایید. ،فرماییدمي جنابعالي تدریس
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  اهداف كلي درس:. 4

آشنایي دانشوویان مهندسي بهداشت حرفه ای با مهندسي روشنایي و طراحـي روشـنایي طبیعـي و مصـنوعي 

  محیط های كاری

 بندي درسبرنامه زمان

 اهداف كلي هر جلسه لسهعنوان مبحث ج تاريخ جلسه  رديف

 تبیین اهداف و سرفصل درس و كلیات مباحث روشنایي محیط كار  مفاهیم و تبیین اهداف 3/1/91 اول  1

 مباني روشنایي 11/1/91 دوم  1
و تعاریف كـاربردی و  روشنایيو كمیات سنوش  آشنایي با مفاهیم

 روابط حاكم بر انتشار روشنایي

 دیدن  بر موثر چشم و عوامل فیزیولوژی و آشنایي با آناتومي  دید بر موثر لعوام چشم و 13/1/91 سوم  4

 منابع تامین روشنایي 15/1/91 چهارم  3
و آلـودگي  آشنایي با انواع منابع نور و سیستم های تامین روشنایي

  نور

    آشنایي با انواع و كاربرد منابع الكتریكي و چراغها منابع الكتریكي 1/3/91 پنوم  5

 9/3/91 ششم  6
روشهای اندازه گیری 

 روشنایي
 آشنایي با روشهای اندازه گیری و ارزیابي روشنایي در محیط كار

 16/3/91 هفتم  1
نحوه تامین روشنایي داخلي 

 طبیعي

آشنایي با مفاهیم و منابع روشنایي طبیعي مستقیم و غیرمسـتقیم 

 و محاسبات ساده طراحي پنوره

 ي روشنایي مصنوعيطراح 14/3/91 هشتم  3
 آشنایي با مبـاني طراحـي روشـنایي مصـنوعي داخلـي و انتخـا 

 RCR آن و یادگیری روش  توزیع سیستم

 آزمایشگاه 49/3/91 نهم  9
و لوكس متر ، نحوه كـار و نگهـداری و  انواع فتومتربا  كاروآشنائي 

 عیب یابي و كالیبراسیون آنها

 آزمایشگاه 1/9/91 دهم  19
عمـومي بـر اسـاس  مصنوعيات اندازه گیری روشنایي انوام تمرین

 روش های شبكه ای و الگویي 

 كار عملي 13/9/91 یازدهم  11
یـك  موضـعي و درخشـندگيانوام تمرینات اندازه گیری روشنایي 

 محیط

 كار عملي 11/9/91 دوازدهم  11
اندازه گیری و ارزیـابي روشـنایي و پارامترهـای كیفـي  هانوام پروژ

 یك مكان در داخل دانشگاه شنایيروسیستم 

 13/9/91 سیزدهم  14
و تحویل آن تا  هژانوام پرو

 آخر ترم 

دگیری و تسلط بـر طراحـي روشـنایي مصـنوعي داخلـي و رفـع یا

معایب سیستم روشنایي محیط كار و یادگیری طراحـي پنوـره هـا 

 برای تامین روشنایي طبیعي  

  امتحان پایان ترم  چهاردهم  13
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  اول درسي جلسه . برنامه5

 

 مفاهیمتبیین اهداف و  جلسه:

 

 منابع درسي:

 .ذاكرین ابوالفضل و كاكویي حسین ایمني، و بهداشت در روشنایي 1 -

 گلمحمدی رستم روشنایي، مهندسي 2 -

 كلهر حسن روشنایي، مهندسي 3 -

4- lighting Handbook IESNA, New York . 
 

 و كلیات درس روشنایي در محیط كار معرفي منابع  ،اهداف شوویان باآشنائي دانهدف كلي جلسه: 

  در محیط كار روشنایي نیاز: آشنایي دانشوویان بااهداف رفتاری پیش

 .نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
ــداف  1 ــوه  ،اه ــابع و نح من

گــذاری ارزشــیابي و نمــره
 .را بداند درس

   

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

ـــي  .1 ـــاني علم ـــورمب و  ن
    توضیح دهد. را روشنایي

    .را بداند نورهای  تئوری .4
ــط . 3 ــور و رواب ــای ن رفتاره

    .نماید بیان راحاكم بر آن 

 جنبه های بهداشتي نـور .3
    .دبدان را مطلو 
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  ومد . برنامه درسي جلسه7

 

 روشنایيمباني  جلسه:
 

 و روابط حاكم بر انتشار نور روشنایي گیری اندازه كمیات .روشنایي مباني آشنائي دانشوویان باهدف كلي جلسه: 

 روشنایي در محیط كار نیاز: آشنایي دانشوویان بااهداف رفتاری پیش

 .نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
 كمیـات تبـدیلات مباني .1

 را روشـني و انرژیتیـك

 .كند بیان
   

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

 روشنایي در مهم مفاهیم. 1

    .نماید بیان را

 نـور شـدت ، نـوری شار. 4

 منـابع نوری توان و منبع

 .كند بیان را
   

روابــط حــاكم بــر انتشــار . 3
    .را بداندروشنایي 
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  مسو . برنامه درسي جلسه7

 

 ددی بر موثر عواملچشم و  جلسه:

     

 دیدن بر موثر چشم و عوامل فیزیولوژی و با آناتومي دانشوویان آشنایيهدف كلي جلسه: 

 روشنایي در محیط كارا نیاز: آشنایي دانشوویان باهداف رفتاری پیش

 .نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛پایان جلسه دانشوو قادر باشد در

 چشم فیزیولوژی و آناتومي. 1

 .كند بیان را
   

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

 بیان را دیدن بر موثر عوامل. 1

 .كند
   

 درخشندگي، تباین تعاریف. 4

 .داندب را ... و
   

انعكاس را  و طیف بازتابي .3

 توضیح دهد.
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  مچهار . برنامه درسي جلسه8

 

  منابع تامین روشنایي جلسه:

 

 و آلودگي نور با انواع منابع نور و سیستم های تامین روشنایي آشنائي دانشوویانهدف كلي جلسه: 

 روشنایي در محیط كار بایي دانشوویان نیاز: آشنااهداف رفتاری پیش

 .نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد

    .شناسدرا ب نور. انواع منابع 1

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

سیســـتم هـــای تـــامین  .1
    .دنادروشنایي را ب

    .نماید بیان را نور آلودگي .4
 نور آلودگيشاخص های  .3

    .دیانم بیان را
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  پنجم . برنامه درسي جلسه9

 

 منابع الكتریكي جلسه:

     

 انواع و كاربرد منابع الكتریكي و چراغها  آشنائي دانشوویان باهدف كلي جلسه: 

 روشنایي در محیط كار بانیاز: آشنایي دانشوویان هداف رفتاری پیشا

 .نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 وع حیطهن
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد

 را و چراغها ها انواع لامپ. 1

  .بشناسد
   

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

ت چهار تس

 ایگزینه

 و چراغها لامپ ها مشخصات 1

 داندب از نظر طول موج و دما را
   

 را و چراغها كاربرد لامپ ها .4

 .بداند
   

و  معایب و مزایای لامپ ها. 3

 .كند بیان را چراغها
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  مشش . برنامه درسي جلسه10

 

 یياندازه گیری روشناروشهای  جلسه:

     

  با روشهای اندازه گیری و ارزیابي روشنایي در محیط كار  هدف كلي جلسه: آشنائي دانشوویان

  روشنایي در محیط كار با نیاز: آشنایي دانشوویاناهداف رفتاری پیش

 نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
اندازه گیـری روشـنایي بـه  . 1

    .داندب را ای شبكه روش

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

 روشنایي گیری اندازه روش. 1

    .داندب را داخلي عمومي

 روشنایي گیری اندازه . روش4

    .كند بیان را موضعي

 گیـــری انـــدازه . روش3

 سطوح و منابع درخشندگي

 .كند بیان را
   

ـــي 5 ـــي و كیف ـــابي كم . ارزی
    روشنایي را بداند
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  فتمه . برنامه درسي جلسه11

 

 تامین روشنایي داخلي طبیعينحوه  جلسه:

     

با مفاهیم و منابع روشنایي طبیعي مستقیم و غیرمستقیم و محاسـبات سـاده دانشوویان  هدف كلي جلسه: آشنائي

 طراحي پنوره

 روشنایي در محیط كار با نیاز: آشنایي دانشوویاناهداف رفتاری پیش

 سئوال شفاهي نیاز:نحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
. مفــاهیم و منــابع روشــنایي 1

    طبیعي مستقیم را بداند 

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

اشتن توجه د

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

. مفــاهیم و منــابع روشــنایي 1
    طبیعي غیرمستقیم را بداند

. عوامل موثر بر بهره گیری از 4
ي طبیعــــي در روشــــنای

 بشناسدطراحي داخلي را  
   

. محاسبات طراحي پنوره ها 3
موثر از جهت بهره گیری 
 بداندرا  روشنایي طبیعي
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  مهشت برنامه درسي جلسه. 12

 

     طراحي روشنایي مصنوعي جلسه:

 

آن و  توزیـع سیسـتم مباني طراحي روشـنایي مصـنوعي داخلـي و انتخـا  هدف كلي جلسه: آشنائي دانشوویان با

 RCR یادگیری روش 

 محیط كارروشنایي در  با نیاز: آشنایي دانشوویاناهداف رفتاری پیش

 نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
ــنایي 1 ــي روش ــاني طراح . مب

را و عمومي مصنوعي داخلي 
   توضیح دهد.

   

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

 توزیـع سیسـتم انتخـا  .1

    .نماید بیان را روشنایي

ــتانداردهای. 4 ــوری اس  كش

    داند.ب را روشنایي

 روش بـه روشنایي طراحي .4

ان را بیـ RCRفضـا  نسبت
 نماید

   

ــي روش . 3 ــنایيطراح  روش

    را بداند. صنوعيم
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  نهم رنامه درسي جلسه. ب12

 

 آزمایشگاه جلسه:

     

انواع فتومتر و لوكس متر، نحوه كار و نگهداری و عیب یابي و كالیبراسـیون با  دف كلي جلسه: آشنائي دانشوویانه

 آنها

 .روشنایي در محیط كار با شنایي دانشوویاننیاز: آاهداف رفتاری پیش

 .نیاز: سئوال شفاهينحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
ــایل. 1 ــدازه وس ــری ان  گی

    شناسدب ار روشنایي

سخنراني 

و پرسش 

 و پاسخ

 اورهد،

 اسلاید
Power 

Point 

توجه داشتن 

و پاسخ به 

 سوالات

امتحان 

با كتبي 

تست چهار 

 ایگزینه

 نورسنج دستگاه با كار روش .1

    كند بیان را

ــابي . 4 ــب ی ــداری و عی  نگه

    بداند  را نورسنج دستگاه

 دسـتگاه كالیبراسیون .روش3

    كند بیان را سنجنور
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  مده برنامه درسي جلسه. 13

 

  آزمایشگاه جلسه:

    
انوام تمرینات اندازه گیری روشنایي مصنوعي عمومي بر اساس روش هـای  وهدف كلي جلسه: آشنائي دانشوویان 

 شبكه ای و الگویي

 عمومي  مصنوعياندازه گیری روشنایي انوام تمرینات نیاز: اهداف رفتاری پیش

 گزارش كتبي كار عملينیاز: نحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
ــا فتــومتر را 1 . نحــوه كــار ب

    بداند

 عملي

فتومتر، 

وكس ل

متر ، قلم 

 و كاغذ

كار با دستگاه 

ها و بالا بردن 

 مهارت ها

گزارش كار 

 عملي

ــری  .1 ــدازه گی ــنایي ان روش
عمـــومي بـــر  مصـــنوعي
شـبكه ای و  اساس روش

 را انوام دهد .الگویي 
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  ميازده برنامه درسي جلسه. 14

 

 كار عمليجلسه:

    
 در جهت افزایش مهارت  ندازه گیری روشنایي موضعي و درخشندگي یك محیطتمرینات اانوام هدف كلي جلسه: 

  موضعي و درخشندگي اندازه گیری روشنایي روشنایي انوام تمرینات نیاز: اهداف رفتاری پیش

 گزارش كتبي كار عملينیاز: نحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 ف فراگیروظای

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
. مهارت كـار بـا فتـومتر را  1

    افزایش دهد 

 عملي

فتومتر، 

لوكس 

متر ، قلم 

 و كاغذ

كار با دستگاه 

ها و بالا بردن 

 مهارت ها

گزارش كار 

 عملي
ــــنایي  .1 ــــعي و روش موض

محـیط  یك درخشندگي
 اندازه گیری نماید را
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  مدوازده برنامه درسي جلسه. 15

 

     كار عمليجلسه:

انوام پروژه اندازه گیری و ارزیابي روشنایي و پارامترهای كیفي سیستم روشـنایي یـك مكـان در هدف كلي جلسه: 

 داخل دانشگاه

   روشنایيرزیابي پارامترهای كیفي یك سیستم انوام تمرینات لازم در جهت انیاز: اهداف رفتاری پیش

 گزارش كتبي نیاز: نحوه ارزشیابي اهداف رفتاری پیش

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
ــری را  1 ــدازه گی ــارت ان . مه

    یش دهد افزا

 عملي

فتومتر، 

لوكس 

متر ، قلم 

 و كاغذ

كار با دستگاه 

ها و بالا بردن 

 مهارت ها

گزارش كار 

 عملي

پارامترهای كیفي سیستم  .1
یــك مكــان در  روشــنایي
را اندازه گیری و  دانشگاه

 ارزیابي نماید
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  مسيزده برنامه درسي جلسه. 11

 

 انوام پروزهجلسه:

     
بر طراحي روشنایي مصنوعي داخلي و رفع معایب سیستم روشنایي  دانشوویانیادگیری و تسلط هدف كلي جلسه: 

 محیط كار و یادگیری طراحي پنوره ها برای تامین روشنایي طبیعي  

    وژهطراحي یك سسیتم روشنایي طبیعي و داخلي مصنوعي در قالب پرنیاز: اهداف رفتاری پیش

 نیاز: سئوال شفاهيابي اهداف رفتاری پیشنحوه ارزشی

 

 اهداف رفتاری

 نوع حیطه
روش 

 تدریس

وسایل 

 آموزشي
 وظایف فراگیر

روش 

 عاطفي شناختي ارزشیابي
روان 

 حركتي

 ؛در پایان جلسه دانشوو قادر باشد
ــنایي 1 ــتم روش ــك سیس . ی

    طراحي نماید

 عملي

فتومتر، 

لوكس 

متر ، قلم 

 و كاغذ

گاه كار با دست

ها و بالا بردن 

 مهارت ها

گزارش كار 

 عملي

. معایب سیستم روشـنایي 1
ــار را  ــیط ك ــخص مح مش

 نماید
   

. پنوره ها را بـرای تـامین 4
روشنای داخل سـاختمان 

 طراحي نماید
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 هادهي فعاليتهاي امتيازروش .17

 

 درصد كل از امتياز يازميزان امت هاي مورد نظر در طول ترمفعاليت رديف

 * حضور فعال در كلاس 1

5 
15 

 یزئكو 1

 15 5 ترمامتحان میان 4

 های تحقیقاتيطرح و یا پروژه 3
5 15 

 فعالیت عملي و گزارش كار 5

 199 5 امتحان پایان ترم 6

 199 19 جمع

 شود.* غیبت غیر مواز موجب حذف درس مي

 

 

 مراحل ارزشيابي .18

 

  ع ترم )ارزشیابي تشخیصي(در شرو -

  در طي ترم )ارزشیابي تكویني( -

  در پایان ترم )ارزشیابي پایاني( -

  

 

امتیاز كل، بـرای هـر كـدام از مـوارد حضـور فعـال در  19در موموع از : شیوه توزیه و تحلیل نتایج ارزشیابي .19

 گیرد.یاز تعلق ميامت 5 ترمیانو آزمون پا ترممیانای، آزمون كلاس، تحقیق كتابخانه

 
 


